Instituto Jalisciense del Emprendedor.
Guadalajara, Jalisce, a 02 de Junio del 2014,

Lic. Victor Manuel Espinoza Mireles.
Director Administrativo del Instituto
Jalisciense del Emprendedor,
Presente,

Por esle medio reciba un cordial saludo y a la vez acudo a usted con la intencién de comunicarle que en
cumplimienio al articulo 16 de la Ley del Instituio Jalisciense del Emprendedor, publicada el dia 12 de octubre de
2013, en el periddico oficial denominado “El Estado de Jalisco” a fravés del decreto 24471/X/2013, vy en el cual se
enumeran las atribuciones del Comisario, me permite por este conducto hacerle de su conocimiento que a efecto

de cumplimentar lo gue en el crdenamiento mencionado con antelacidn se enumera salicito por este conducto la
siguiente informacién:

1.- Actas de Entrega de Recepcion al dia de entrada en funcién el ultimo Director General.
2.- Ordenamientos Legales del Instituto Jalisciense det Emprendedor.

3.- Inventario de Activos Fijos del Instituto Jalisciense del Emprendedor.

5.- Organigrama (Plantilla Laboral).

6.- Manuales Operativos del Organismo,

Sin mas por el momento, agradezco ias atenciones que se sirvan a la presente y quedando de usted a sus
distinguidas 6rdenes para cualquier duda o aclaracipn.al respecto. '

Atentamente,

Lic. l'.iiego Ascencjo Gonzalez

DAG




Instituto Jalisciense del Emprendedor
Guadaiajara, lalisco a 16 de Junio delo 2014

Asuntg: Informe de Auditoria

Lic. Victor Manuel Espinoza Mireles
Director Administrative del Instituto
Jalisciense del Emprendedor.
Presenie. '

Por este medio me permito hacerle llegar un cordiaf saludo y en e misma sentido hago de su
conocimiento el analisis que se vierte a continuacién derivado de la revision a la documentacidn
por ustedes facilitada y que en mi cardcter de Comisario del instituto Jalisciense del Emprendedor
y con todas las facultades y atribuciones que se me confieren en el articulo 16 del Decreto de
creacién del mismo organismo, solicite por medio del oficio de fecha 02 de Junic del afio 2014
presentado ante usted el mismo dia; por lo antes mencionado rindo ante usted el siguiente:

INFORME:

1.- En cuanto a las actas de entrega rek:epcién, se determina que el documento redactado
el dia 17 de Febrerc del afic 2014, para que surtiera los efectos sefialados por los articulos 3°
fraccion H, 22, 25, 26 y demas aplicables de la Ley de Entrega-Recepcion del estado de Jalisco y sus
Municipios, en los articulos 22 fraccidn |, 99, 15 v 23 de su Reglamento, y conforme a lo dispuesto
en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del estado de Jalisco. Se encuentra
contemplando circunstancias de modo, tiempo y lugar, asi mismo las personas gue comparecen se

encuentran planamente identificadas y con facultades de hacer lo que en el ocurse mencionado se
describe.

2.- Referente al punto nimero 2 del oficio en comento y en el cual se solicitd los
ordenamientos legales con los cuales se rige el Organismo auditado, se desprende que el
reglamento interno del mismo asi cemo las politicas de adquisicionas y enajenaciones del Instituto
no se encuentran aprobadas por el Organo méximo que es la Junta de Gobierno, por lo cual si bien
es cierto lo documentos reguladores existen, carecen de legitimidad al no tener la venia del grupo
gue tomay da fa dltima palabra de manera colegiada a |as actividades del instituto.

Propuesta: Someter a aprobacién el Reglamento Interno y las Politicas de Adquisiciones y

Enajenaciones del Instituto jalisciense del Emprendedor, para que estos puedan surtir los efectos a
que haya lugar.

3.- Del inventario de Activos Fijos; el documento fue analizado por el de 1a voz asi mismo
se cotejo con fos bienes muebles que en la relacién se describen y de tal revisién se desprende que
soto falta actualizar los resguardos de los articulos designados a cada trabajador.




Propuesta: Actualizar los resguardos para tener las constancias de las personas que utilizan vy se
responsabilizan de los bienes muebles asignados.

5.- De la Plantilla Laboral y Organigrama; de este analisis se desprende que estos
documentos cumplen con todos los requisitos contemplando el nombre del puesto, el orden
jerarquico, nivel salarial incluyendo la plantilia ademas del desglose dei sueldo, aunado a esto
que ha sido aprobado por el drgano maximo del Instituto como lo es la junta de gobierno.

.- De los Manuales Operativos; a ia solicitud de estos documentos se deriva la negativa de
los mismos, argumentando que no se cuentan con ellos y que se esta trabajando en los mismos
por lo que no se puede hacer una manifestacion para aseverar segln |z apreciacidn del presente
de si estan bien elaborados o no diches manuales.

Propuesta: Elaborar los documentos necesarios aue conformen el Manual Operativo del

Organismo, para estar en orden con lo que maraca SEPAF y estos cumplan con las fines para los
que ese elaboraron.

Este documento se elabora a partir de la revision efectuada a todo reguerido vy
suministrado por el Director Administrativo del Instituto Jalisciense del Emprendedor, vertiendo
en el mismo todoes los analisis desprendidos de |a auditoria, asi como las propuestas realizadas
para subsanar las posibles anomalias encontradas, por lo cual se deja a consideracion del
encargado de esta dependencia para que efectué lo pertinente en la mejora de las irregularidades.

Sin mas por el momento, agradezco las atenciones que se brinden al presente documentao,
refterando que quedo a sus apreciables érdenes para cualquier aclaracion.

Atentamente: <

[/

diego Ascehgio Gonzdlez
Comigario del
Instituto Jalisciense de! Emprendedor.




